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Description de poste 

 


 
 
CHARGE DE LA MOBILISATION SOCIALE
Réponse et contrôle de l’épidémie d’Ebola


· Objectif principal  
En étroite collaboration avec les autorités nationales et ou locale et les autres partenaires, appuyer l’équipe de  l'OMS pour évaluer les stratégies de mobilisation sociale mise en place et élaborer de nouvelles stratégies efficaces pour réduire le risque et la transmission de la maladie  du  virus Ebola en milieu communautaire et dans les structures de soins.

· Résumé des principales missions
[bookmark: _GoBack]Sous la supervision du responsable de terrain
· Entreprendre une évaluation rapide pour comprendre les perceptions, les connaissances, les croyances et les pratiques au sein des ménages, les communautés et les établissements de soins de santé dans les zones touchées par Ebola;
· Identifier les obstacles et les facteurs (y compris le contexte socio-culturel et organisationnel) qui peuvent entraver ou faciliter l’acceptation des mesures de réduction des risques et de protection personnelle 
· Sur la base des conclusions de l'évaluation rapide, faire des recommandations sur la mise en œuvre de stratégies d'intervention efficaces et des interventions efficaces et réalisables ;
· Superviser et encadrer la mise en œuvre  stratégies d'intervention


· Qualifications requises :
·  Diplôme universitaire en sciences sociale et / ou communication.

· Expérience requise 
· Excellente expérience dans les domaines de la communication comportementale et/ou de la mobilisation sociale
· Expérience dans l'établissement de relations avec les autorités nationale et/ou régionales, les partenaires onusiens et d’autres partenaires notamment les ONG.

Connaissances, des capacités et des compétences 
· Connaissance avérée et des compétences dans : la communication comportementale / sociale, évaluation des besoins communautaires, la mobilisation sociale, et les techniques d'évaluation rapide des besoins
· Excellentes compétences interpersonnelles ; 
· Solides compétences organisationnelles 
· Capacité à travailler efficacement dans un environnement multiculturel.
· Parfaite maitrise du français indispensable
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